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elitsim@gmail.com «

19 svar

Visa alla svar Publicera analyser

Sammanfattning

Basfakta om foreningen

Hur manga medlemmar har er férening?

18,8% ‘

Mindre an 500 0 0 %
501-1000 2 12.5%
1001 - 1500 4 25 %
1501-2000 3 18.8%
Fleran2000 7 43.8%

Vilken omsattning har féreningen?

43,8%

< 2 miljoner 0 0%
2 -4 miljoner 0 0 %
4 -6 miljoner 6 37.5%
6 - 8 miljioner 3 18.8 %

> 8 miljoner 7 43.8%
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Hur manga tillsvidareanstallda har er forening?

Hur stor andel av kostnaderna ar personalkostnader?

<40 %
40 - 50 %
50 - 60 %
> 60 %

18.8 %
31.3 %
25 %
25 %

Vilka nivaer har ni tillsvidareanstallda/visstidsanstallda pa?

Simskola

Simiaden

Sum-Sim

SM/JSM

Simskola
Simiaden
Sum-Sim
SM/JSM

Elit

14
1
15
16
13

87.5 %
68.8 %
93.8 %
100 %
81.3 %
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Ar er férening ansluten till Arbetsgivaralliansen?
Ja M 688%
Nej 5 313%

Personalansvarig

Har ni en person som &r personalansvarig?

Ja 16 100 %
Nef 0 0%

Ar personen anstilld eller ideell?

Anstalld 11 68.8 %
Ideell 5 313%

Vilken roll har personen?

Klubbchef
Styrelseledamot
Verksamhetschef
KLubbchef
Sportchef

styrelse

https://docs.google.com/forms/d/1g9oYosRApogh-Eje89ACwWZ SR9zEOV08W T61yCEIF 1zA/viewanalytics 3/16



2016-04-14 Den svenska simforeningen - Google Formular

Klubbdirektor
klubbchef

styreleledamot

Om det ar en anstélld person, hur mycket tid laggs pa personalfragor?

endag 8 727 %
tvddagar 3 27.3%
3-4dagar 0 0%
heltid 0 0%

Om det &r en ideell person, hur jobbar hen med personalfragor?

foljer upp med moéten o enskilda diskussioner
Inte s& mycket, bara om det hander nagot.
Inte mycket, bara om det hander nagot

Kommunikation mellan styrelse och anstallda. Personalmdten, utvecklingsmoéten,
I6nesamtal. Mailkonversation med personalen gallanda semesterfragor och andra
fragor.

For narvarande daligt

Lonenivaer och utbildning

Vilken I6neniva har simskoleansvarig?
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<20000 3 17.6%
20000-23000 4 235%
23001-26000 2 11.8%
26 001-30000 6 353%

>30000 2 11.8%

Vilken utbildningsniva har simskoleansvarig?

pa
oV

Ingen 2 12.5%

Simlinjeassistent 1 6.3 %

Simlinjeinstruktér 6 37.5 %

Licensierad simpedagog/simtrénare 5 31.3 %
Elittranare 0 0 %

Hogre idrottstranareutbildning (hégskola) 2 12.5 %

Vilken formell utbildningsniva har simskoleansvarig?

A

Grundskola 0 0 %
Gymnasie 8 471 %
Universitetsstudier 7 41.2 %
Fil kand. eller h6gre 2 11.8 %

Vilken I6neniva har ungdomsansvarig?
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V-

23001-26000 8 53.3%
26001-30000 O 0 %
>30000 2 13.3%

Vilken utbildningsniva har ungdomsansvarig?

Ingen 1 6.7 %

Simlinjeassistent 2 13.3 %

Simlinjeinstruktér 4  26.7 %

Licensierad simpedagog/simtranare 7 46.7 %
Elittranare 1 6.7 %

Hogre idrottstranareutbildning (hdgskola) 0 0%

Vilken formell utbildningsniva har ungdomsansvarig?

Grundskola 0 0 %
Gymnasie 6 40%
Universitetsstudier 6 40 %
Fil kand. eller hogre 3 20 %
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Vilken I6neniva har senior/elitansvarig?

a
Y

<20000 O 0 %
20000-23000 O 0 %
23001-26000 2 125%
26 001-30000 5 31.3%
30001-35000 7 43.8%
>35000 2 125%

Vilken utbildningsniva har senior/elitansvarig?

>

Ingen 1 71 %

Simlinjeassistent 0 0 %

Simlinjeinstruktér 2 14.3 %

Licensierad simpedagog/simtranare 3 214 %
Elittranare 5 357 %

Hogre idrottstranareutbildning (hégskola) 3  21.4 %

Vilken formell utbildningsniva har senior/elitansvarig?
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Grundskola 0 0 %
Gymnasie 5 33.3%
Universitetsstudier 7 46.7 %
Fil kand. eller hogre 3 20 %

Vilken Ioneniva har klubbchef eller motsvarande?

N

<25000 O 0%
25000-30000 1 6.7 %
30001-35000 5 33.3%
35001-40000 5 33.3%

>40000 4 26.7%

Vilken utbildningsniva har klubbchef eller motsvarande?

30,8%

i

Ingen 2 154 %

Simlinjeassistent 2 154 %

Simlinjeinstruktér 1 7.7 %

Licensierad simpedagog/simtréanare 1 7.7 %
Elittranare 4 30.8 %

Hogre idrottstranareutbildning (hégskola) 3  23.1 %

Vilken formell utbildningsniva har klubbchef eller motsvarande?

https://docs.google.com/forms/d/1g9oYosRApogh-Eje89ACwWZ SR9zEOV08W T61yCEIF 1zA/viewanalytics
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Gymnasie 4 26.7 %
Universitetsstudier 6 40 %
Fil kand. ellerhogre 5 33.3 %

Formaner utover Ion

Vilka externa samarbetspartners har ni till era anstallda?

Massoér
Naprapat/kir...
Sjukvardsfor...
Utbildning uta...

Annat

0 2 4 6 8

Massér 5 38.5%

Naprapat/kiropraktiker 1 7.7 %

Sjukvardsférsadkring 2 15.4 %

Utbildning utanfér SSF:s utbildning/konferens 9 69.2 %
Annat 1 7.7 %

Kommentarer till ovanstaende fraga

Budgeteras for kompetensutveckling varje ar.

Samtliga anstallda har fri tillgang till gym, traningspass i grupp samt simning.
Massage kan fas ca 2 ganger i manaden enligt enskilda dnskemal. Utbildningar
erbjuds inom relevanta omraden (saval interna som externa).

Inga

Ideell massor

Vilka formaner har era anstallda utover lon?
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Friskvardsbi...
Telefonersatt. ..
Resebidrag
Extra semest...

Annat
0,0 2,5 5,0 7,5 10,0
Friskvardsbidrag 5 357%
Telefonersattning 11 78.6 %
Resebidrag 3 214 %
Extra semesterdagar 11 78.6 %
Annat 2 143%

Kommentar till ovanstaende fraga

Lite olika beroende pa vad som framférhandlas individuellt.

Telefon som anvands privat mot en symbolisk summa.

Vissa anstallda har fler semesterdagar genom bortforhandlad overtidsersattning.

Utdvar detta redan ndmnda saker (fri traning och massage).

Rollen som arbetsgivare

Vi anser att vi ar framgangsrika som arbetsgivare

Stammerinte alls: 1 0 0%
2 0 0%
3 1 6.3 %
4 1 6.3 %
5 9 56.3%
6 3 188%

Stammerhelt: 7 2 12.5%
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Vi anser att vi har fokuserat mycket pa var roll som arbetsgivare

N W~ O O

Stammer inte alls:

Stammer helt:

1

2
3
4
5
6
7

O O G W = =2 O

0 %
6.3 %
6.3 %

18.8 %
31.3 %
37.5%

0 %

Vara anstallda kdnner att de kan paverka sin arbetssituation

6,0
4,5
3,0

1,5

0,0

Stammer inte alls:

Stammer helt:

Vara anstéllda kanner att styrelse lyssnar till hur mina asikter som anstalld

1

2
3
4
5
6
7

A N M O ©O O ©

0 %
0%
0 %
18.8 %
12.5 %
43.8 %
25%
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N W s~ 00 O

0 %

0 %
12.5 %
6.3 %
37.5%
25 %
18.8 %

Stammer inte alls: 1

w A~ O =~ N O O

2
3
4
5
6
Stammer helt: 7

Jag kdnner fortroende for vara anstallda

6,0
45
3,0
15

0,0

0 %
0%
0 %
0%
25%
31.3 %
43.8 %

Stammer inte alls: 1

N~ o O O O O

2
3
4
5
6
Stammer helt: 7

Vara anstéllda kdnner att de har balans i sin anstéllning
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6
5
4
3
2
1
0
1 2 3 4 5 6 7

2 0 0%

3 0 0 %

4 6 37.5%

5 6 37.5%

6 4 25%

Stammer helt: 7 0 0%

Jag anser att SES stodjer mig i var roll som arbetsgivare

Stéammerinte alls: 1 0 0%
2 0 0%
3 2 133%
4 5 333%
5 4 267%
6 1 6.7 %

Stémmer helt: 7 3 20 %

Jag anser att SSF tar ansvar att supporta foreningar som arbetsgivare
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4
3
2
1
0
1 2 3 4 5 6 7

5 3 20 %

6 1 6.7 %

Stammer helt: 7 1 6.7 %

Utveckling av rollen som arbetsgivare

Vilka resurser anser du kravs av en forening for att lyckas ha en bra
arbetsmiljo?

Nagon roll som tar sig tid att handha personalen. Sedan beror det helt pa storleken
pé& organisationen. Ar det f& anstéllda kan det sékert racka med en ideell. Finns det
Over 4-5 anstallda sa tror jag att det kan vara bra med en personalansvarig/chef som
dagligdags finns pa kansliet. Med en tydlig ansvarig sa dékar chansen att fa en bra
arbetsmiljo sa att inte personalfragorna hanger i luften.

Traffas regelbundet utanfor basséngen och prata om verksamheten. Ha en bra dialog
m bra och daliga saker.

Bra omvarldessyn, bra kunskaper kring arbetsratt samt en bra balans mellan tillgang
och behov i de olika verksamhetsinriktningarna. Detta galler saval personellt som

ekonomiskt, platsmassigt mm.

Bra organisation Mal och handlingsplaner, policys Standig éversyn och dialog med
anstéallda Oppenhet, métesplatser Viljan att utveckla detta mm, mm

Tillrackligt stor personalstyrka, samt naturligtvis ekonomi fér det.
Ekonomi for att ha tillrdckligt manga anstéllda. God arbetsmiljo pa kansliet.

Viktigt att ha en person som ar anstalld som ar ansvarig for peronalen.Klubbar som
ar av lite storre karaktar behover en klubbchef.

Bra relation mellan styrelse och anstallda. Forstaelse fran bagge parter fér
respektive parts prioriteringar.

Vilka egenskaper ser vi hos en bra anstalld?

Framforallt lojalitet och arlighet gentemot arbetsgivaren. Sannolikheten att fa sadana
anstallda bygger pa att arbetsgivaren behandlar sina anstallda pa samma satt.

Palitligt, arbetsvillig, lyhord, vilja utbilda sig, se till simmaren basta och inte
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framhava sig sjalv.
Malinriktad Ansvarstagande Utvecklingsorienterad
Motiverad, kunnig, engagerad, ordning & reda.

Engagemang Ansvarstagande Kunnig, utbildad Nytank Lyhérd Samarbetsvillig
Serviceinriktad mm, mm

Positiv, kreativ, delaktig, ansvarstagande.
Flexibel Engagerad Utbildad Involverad Positiv Driven
Driven, malmedveten, sjalvstandig, lyhord.

Engagerad, utvecklingsintresserad, socialkompetens.

Vad kravs for att vi skall utvecklas i rollen som arbetsgivare?

Storre forstaelse for de manga speciella tjanster som finns i vara foreningar.

Regelbunden kompetensutveckling kring personalfragor &r en férutsattning.

Kunskap i att var arbetgivare sa avtal, hur ska man jobba nar man har traningar 6

dagagr i veckan och tavlingar var annan. Vad ingar i en tranares roll och hur anga

timmar ska man goér. Hur manga timmar raknar man att man har jobbat nar man ar
borta en hel helg tex.

Ekonomiska férutsattningar att avsatta resurser till en HR tjanst.
Att féreningen deltar i den samhallsmassiga utvecklingen inom sa manga omraden
som mdjligt.

Effektiv och kunnig styrelse Bra arbetsledare, chef Handlingsplan Intresse att
utveckla Lyssna pa anstallda, ledare mm Goda referenser, stod fran
arbetsgivaralliansen mm, mm

Bra dialog och kunskap fran styrelse, klubbchef.
Kunskap, intressen, engagemang
Inga kommentarer

Intresse, kunskap om mdéjligheter och svarigheter i de olika rollerna de anstallda har.

Vad kan SES utveckla som stédorganisation till vara medlemsféreningar?

Fortséatta att bjuda in till intressanta forelasningar, utbildningar pa konferenser. Det
tillsammans med regelbundet erfarenhetsutbyte mellan féreningar kommer att géra
oss battre.

Fardiga malla om hur man ska rakna tranarens tid. Semester etc. S& som om jag ta
1 vecka ledigt ar det 5 dagar semester eller ska det réknas som 6 dagar da jag
jobbar 6 dagar i vecka? Dessa fragor ar svar tycker vi som relativ ny férening med
fler anstalld pa kort tid.

Om SES deltar i den samhallsmassiga utvecklingen parallellt med att foreningarna
gor det blir alla i organisationen ett stod for varandra.

Lyfta fragor som beror féreningslivet, anstallda och ideella gentemot specialférbund
mm
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Utbildningar, méten, utbyten mellan klubbar.

Inget utdver det som ar nu. Tycker det ar bra med diskussioner och bjuda in
férelasare som foreningarna tycker ar relevanta.

Fanga upp idéer fran andra klubbar och férmedla till Gvriga sa att vi inte behdver
uppfinna hjulet varje gang.

Utbildningar for styrelser och anstallda.

Ovriga kommentarer

Jamfort med de flesta idrotter i landet befinner sig simklubbar till stor del i
utvecklingens framkant. Men utvecklingen gar fort och utmaningarna for att na och
locka duktiga ungdomar att simma och aven ideella att hjalpa i simidrotten okar. En
stor och avgérande anledning till ett fortsatt intresse for simsporten ar vilket kvalité
vi levererar samt med vilket respons vi ger lokalt till nuvarande medlemmar och aven
profilerar oss for framtida medlemmar samt hur vi syns i media och andra sociala
medier. En inriktning for hur vi tillsammans kan arbeta med detta tror jag blir en allt
viktigare fraga. For simkunnighet och simidrottens varumarke ar de viktigaste
verktygen for var fortsatta utveckling.

Den har sidan bor fyllas i av annan person an jag.

Inga kommentarer

Antal dagliga svar

10,0
7,5
5,0

2,5

0,0
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